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1.企业概况

辽宁陆平机器股份有限公司前身为国营陆平机器厂，始建于 1960 年。公司

位于辽宁省铁岭市，占地面积 45万平方米，建筑面积约 18 万平方米，资产总额

约 10 亿元，年营业收入超 20 亿元，现有员工 1700 余名。公司是国家 CAD 应用

工程示范企业，建有省级的企业研发中心、企业技术中心、工业设计中心、信息

化示范中心。公司拥有数控加工中心、数控车床、数控铣床、数控剪床、数控冲

床、数控弯板机、数控激光切割机、数控火焰切割机、自动拼焊机等各类先进的

生产加工设备 600 余台套和大量自制的工艺装备。建有机加、钳加、箱柜、焊接、

舱体、总装、电装、底盘改装、涂装等专业生产线，完全利用流水的方式组织特

种装备及改装车辆的生产。公司的年生产能力已达到 5000 台，应急生产能力可

达 8000 台以上。

2.企业参与办学总体情况

公司与辽宁职业学院机械工程学院以校企协同育人机制为保障，全面提升人

才培养质量，增强服务经济社会发展能力，优化专业发展环境，拓展办学渠道，

吸收企业社会参与、打造专业特色，树立专业品牌。深化产教融合办学模式，建

成校企混合所有制二级学院，培育产教融合型企业，建设具有辐射引领作用的高

水平专业化产教融合实训基地。“双师型”教师占专业课教师总数的 90%以上，

校企共同致力于打造成成省级职业教育教师教学创新团队。推进“1+X”职业等

级证书试点改革成效，打造课证融通工程。根据市场经济发展人才需求，结合辽

宁“十四五”规划和二〇三五年远景目标纲要发展规划纲要，依托“双核”牵引

的“一圈一带两区”区域发展需求，主要面向数控加工、加工中心、多轴数控加

工、智能制造等高技能型技术人才需求，培养德、智、体、美全面发展，具有良

好的职业道德，较高的职业素养和创业创新精神，面向产品数控加工，生产管理，

设备维护的应用能力强，具有数控车床、数控铣床、多轴加工中心、智能制造设

备的操作、零件建模编程、设备维护保养等的高素质技术技能型人才。

双方共建校内外实训实习基地，逐步形成了以校企合作为环境，以企业的产

品为依托，以培养熟练掌握数控加工工艺和数控加工程序编制、熟练进行数控加

工设备的操作和维护为主线，“引产入教、工学交替”的人才培养模式。



2.1通过三引进，实现“引产入教”

首先，引企入校，共建“校中厂”。“校中厂”成为专业教学的主课堂之一，

一些实践性强的教学内容就在“校中厂”里组织教学。其二，“引产入教”，构建

课程架构。将企业生产的二十余种产品引入教学，以典型项目作为载体，构建了

“岗位能力渐进式”课程结构体系，将产品标准作为学生成绩和技能考核的标准

之一，将完全消费型实训部分转化为效益型实训，并与企业共同开发了基于产品

生产过程为导向的实践课程，实施项目导向、任务驱动的教学模式，从而实现了

项目教学与实境训练相融、教学与岗位对接、教育与生产双赢的“三维多元”效

应。其三，引“师”带徒，共育人才。聘请企业 8名工程师和技师参与教学和指

导，与专任教师分工协作，共同培养学生实践技能。

2.2创新“工学交替”、实现“三维融合”

在“引产入教、工学交替”中，力求做到“三维融合”：即工作与学习的任

务融合、学校与工厂的环境融合、学生与员工的角色融合，形成了到企业看产品、

在课堂讲产品、实训车间做产品、顶岗实习出产品的实践教学新流程、新模式，

使学生理论学习与企业产品项目、实践训练与岗位操作双融通，提高了人才培养

质量和效益。

3.企业资源投入

校企合作，利用企业基础设施、技术资源进行技术升级、设备更新，共同建

设校内外实训基地，增强了实训基地专业化、企业化功能，为企业和专业服务。

实训基地对内为专业教学服务，为专业人才培养模式改革提供有效载体，为实现

教学过程工作化提供条件保障，实现教学情境与工作情境的“无缝对接”，确保

专业顶岗实习、教学实习、课程实训、技能大赛训练等实践教学任务有效开展，

体现“工学”结合。对外向社会提供有偿生产服务，是校企产学研的平台，是学

校对外服务的窗口，确保了技能培训、技术交流、业务服务与市场有效接轨。

4.企业参与教育教学改革

4.1校企共同制定人才培养方案

确定相应的教学内容和合作形式，改革教学质量评价标准和学生考核办法，

将学生工作业绩和企业教师评价纳入学生学业评价标准。在人才培养目标的指导

下，在企业与学校、教师与技师共同参与下，按照企业和社会用人需求与岗位资



格标准来设置课程，建成“公共课程＋基础专业课程＋核心专业课程＋项目教学”

为主要特征的适合“产教结合”试点工作的专业课程体系。其中教学项目是完全

按照行业企业需求，在行业专家、企业技术骨干和学校专业教师的共同努力下开

发适合企业发展的项目课程，并由企业技术骨干和专业老师共同承担教学任务，

尤其是专业实训环节的教学任务。学生在培训期间，企业全程跟踪，教师密切配

合，共同关注学生的学习和生活。对于订单班的培养，企业全程参与合作班级的

教学和管理，派遣骨干担任兼职教师，派遣师傅担任学生的职业成长导师。双方

共同开发课程 8 门。

4.2采取工学交替人才培养模式

学生通过一定的在校专业理论学习后，为了解合作单位的产品、生产工艺和

经营理念及管理制度，提前接受企业文化、职业道德和劳动纪律教育，培养学生

强烈的责任感和主人翁意识，到合作企业对企业工作程序及生产、操作流程等现

场观摩学习。合作企业安排学生实地参加相关工作，亲自动手制作产品、参与产

品管理，掌握岗位工作知识，有效增强协作意识、就业意识和社会适应能力。合

作企业与学院密切 合作，共同规划与实施职业准备教育。其方式为学生在学校

上理论课，在合作企业接受工作技能训练，按双方共同制定的教学计划实施交替。

5.推动企业发展

推动产学研结合，助力区域经济发展。发挥专业师资优势，加强校企合作科

研开发，参与企业的技术革新和科研课题研发，使专业建设与产业发展紧密结合，

帮助企业解决专业技术难题。更新了企业的生产工艺，降低了生产成本，提高了

企业的经济效益。签订联合办学协议，录取时与签订委培用工协议，实现招生、

实习、就业联体同步。校企双方共同制定人才培养方案、课程标准；学生的基础

理论课、专业课由学院负责完成，学生的生产实习、顶岗实习在企业完成，毕业

后即参加工作实现就业，达到企业人才需求目标；具体设有定向委培班、企业冠

名班、企业订单班等，解决了企业的人才需求问题。

6.问题与展望

未来双方将更加紧密合作，从区域产业结构和人才需求、专业设置、课程开

发、教学组织、质量评估、就业服务等环节入手，全方位、全过程地开展技能人

才合作培养，形成了一体化的培养流程和实用高效的培养机制。深化人才培养模



式改革，根据企业的需求实施工学结合、知技并举的人才培养方案。坚持“职业

导向、应用导向、行动导向”的原则，实施任务驱动、项目导向的教学模式，依

托各项目教学，把生产性实践教学贯穿于人才培养的全过程，使教学过程体现实

践性、开放性和职业性，实现“校门对接厂门”、“课堂对接车间”，形成“企业

用人、学校育人、长期合作、共同发展”的长效合作机制。


