
康师傅（沈阳）方便食品有限公司

参与高等职业教育人才培养报告（2024 年度）

康师傅沈阳方便食品有限公司 辽宁职业学院

2024 年 12 月 28 日 2024 年 12 月 28 日



1.企业概况

成立于 1995 年 10 月 30 日，位于沈阳经济技术开发区六号街，是一家主要

从事方便食品（方便面）、膨化食品制造的企业。公司注册资本为 1700 万美元，

法定代表人为姜克良，公司类型为有限责任公司（外国法人独资）。康师傅（沈

阳）方便食品有限公司的经营范围包括方便食品（方便面）、膨化食品制造；预

包装食品（方便食品）批发；PSP 餐具、OPP 收缩模、纸箱、包装材料制造、销

售；商务信息咨询服务；仓储服务（不含易燃易爆危险品）；自有房屋租赁；机

械设备租赁；栈板租赁；企业管理等 2。公司在方便面市场上占有显著的市场地

位，品牌项目包括顶益食品。康师傅（沈阳）方便食品有限公司在 2022 年 5 月

1 日还获得了沈阳五一劳动奖状，表彰其在劳动方面的杰出表现。公司目前有 629

名员工，其中姜克良担任董事长，唐世振担任总经理，韩鹰担任董事，李文担任

董事，陈环担任监事。

2.企业参与办学总体情况

辽宁职业学院农艺学院食品智能加工技术专业培养理想信念坚定，德、智、

体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平、良好的人文素养、职业道德和

创新意识，精益求精的工匠精神，较强的就业能力和可持续发展的能力，掌握本

专业食品的生产加工、贮藏运输、质量控制等基本知识和技术技能，面向食品智

能制造、农副食品加工、方便食品加工和饮料制造等行业，能够从事食品生产加

工与管理、品质控制、产品检测等工作的高素质技术技能人才。专业培养目标与

康师傅（沈阳）方便食品有限公司用人需求完全吻合。专业自 2015 年成立之初

便与康师傅（沈阳）方便食品有限公司开展校企合作，2018 年与该企业联合申

报现代学徒制试点，并于 2018 年 5 月获批国家教育部现代学徒制试点项目，同

年 8月获批辽宁省教育厅现代学徒制试点项目，企业参与办学内容包括企业为学

校提供校外实训基地、接纳学生实习（见图片 1），为学生提供工作岗位，学生

毕业即可上岗成为正式员工；企业参与专业人才培养培养方案的制定；企业选派

教师成为辽宁职业学院兼职教师，为学生讲授课程；企业教师为教材编写提供建

设性意见。



图片 1 学生到企业顶岗实习

3.企业资源投入和专项支持

公司为学生提供实习实训基地，为学生实习和教师实践提供平台，且在职场

认知、实境训练和岗位砺炼三个实习的阶段的工资和正式员工工资一致，每年设

立奖学金共计 2万元。学生所需的各项实践技能在公司都可以找到相应的项目及

实训室进行实践学习。公司具有一支高素质食品加工专业技术技能人才队伍，这

为学生到公司进行企业课堂和实习进行手把手实训教学指导提供了企业导师保

障。

4.企业参与人才培养

4.1 专业建设

合作以来，康师傅（沈阳）方便食品有限公司始终是农艺学院专业建设委员

会成员，积极参与专业建设，定期参加专业指导委员会例会（见图片 2 ），探讨

企业现阶段对人才的需求以及未来岗位能力需求，与学院共同制定人才培养方案，

接纳学生进行实习实训。



图片 2 专业指导委员会例会

4.2 课程建设

农艺学院聘请了康师傅（沈阳）方便食品有限公司训练绩效专员董瑞涛和人

资部王吉为本专业的兼职教师（见图片 3），为学生讲解《食品加工机械与设备》

《企业课程》两门课程的部分内容，参与撰写课程标准。

图片 3 公司兼职教师为学生授课

4.3 教材建设

企业技术骨干为本专业教师进行《果蔬产品加工》《粮油食品加工》《发酵食

品加工》《绿色食品生产控制》《乳制品加工》《食品微生物检测》《食品检验》等

核心课程教材的编写提供了非常专业的建议，也为教材中涉及实际检测案例提供



了报告单的模型，为教材的成型贡献了巨大的力量。

4.4 实训条件建设

经双方共同努力，康师傅（沈阳）方便食品有限公司为食品智能加工技术专

业提供校外实训基地，供在校生进行教学实践和顶岗实习。

5.学校助推企业发展

充分发挥食品智能加工技术专业优势，在食品安全月宣传期间，深度嵌入康

师傅（沈阳）方便食品有限公司生产运营各环节，从技术升级、人员培训到理念

革新全方位发力，切实夯实企业食品安全根基，提升企业食品安全生产核心竞争

力，于内强化管理、于外塑造形象，助力企业行稳致远。

6.企校合作的特色与亮点

6.1 企业软资助，助力人才培养

从学生实习环境、岗位，到教师选派交流，从参加专业建设指导委员会例会

到为核心课程教材编写提供帮助，都是企业对学校人才培养的软资助。企业的先

进食品加工技术，专业的质量控制人员对学生的教导都有利于学生的快速成才和

发展。

6.2 线上线下结合，知识技能统一

学生在企业课堂和实习过程中，校内教师会把相关的校内课程内容放到网络

上，供学生在休息时进行学习，也通过微信、qq、学习通等手段与学生时刻保持

交流，为学生答疑解惑。学生在实践过程中，发现问题，在理论学习中找到解题

关键和解题方法，通过反复验证和操作练习，技能水平和理论知识水平都得到快

速提高。

7.问题与展望

公司与食品智能加工技术专业在共同育人、共建基地、共同开发课程和教材，

共同开展师资交流等方面的深度密切合作，让校企都非常受益。但在课题研究、

社会服务等方面的合作还有待提高。公司内人才济济，对专科生能够从事的岗位

工作所需人才有一定的需求，但总体来说学生发展空间较小。主要是该公司对学

生的学历、技能都有更高要求。高职学生知识基础薄弱，技术技能水平不高，尤

其是对食品质量安全、食品质量控制理解上的欠缺，对学生职业生涯发展产生极

大的限制。学校为企业发展提供的助力相对于企业为学校人才培养发挥的作用要



小得多。因此，应该充分展示学校教师的科研能力，与企业建立更深入的合作，

增强社会服务，扩大社会影响力。同时，大力增加学生在科研上的参与度，提高

学生培养水平。

未来，校企合作的长远机制还需要继续探索，企业和学校分别在不同的城市，

为学生在企业的工作、学习、生活顺利开展增加了一定的阻碍。如何在保障企业

效益的前提下，通过缩减学生开销提高学生学徒实习期间的收益也是校企需要继

续探讨的话题。校企合作不是一朝一夕之事，在探讨中前行，在磨合中进步，相

信在学校、企业、教师、学生的共同努力下，康师傅（沈阳）方便食品有限公司

与辽宁职业学院农艺学院食品智能加工技术专业的合作程度会越来越紧密，范围

也会越来越宽广，共同联合、优势互补、协调发展，为辽宁食品加工人才培养贡

献更大的力量。
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